
                  

                        コンシェルジュ金額 全国対応版 

 

 

◼ PATTERN １         人材採用 ソリューション 
 

● 「損保代理店リクルーティング」導入コンサルティング   金額  143,000円  
 

◆ 求人の新スタイル（ダイレクトリクルーティング）の導入サポート 

◆ 損保営業人材に特化した求人スタイルの情報提供（募集コメント、募集内容、人物像相談等） 

◆ セットアップ～人物像確定～掲載～応募者フォロー（コンサルティング期間２ヶ月） 

 

● 給与・人事等級規定策定コンサルティング   金額  143,000円  
 

◆ 営業人員（研修生）採用に必要な基本給与の策定、人事等級策定のお手伝いです 

◆ 基本簡易フォーマットのご提供、候補者のキャリアイメージが描きやすいプランを策定します 

◆ 人材採用に有利な手当制度、福利厚生制度、退職金制度、スキルアップ助成金等々の情報提供 
 

➢  別途、訪問時に新幹線・飛行機利用の場合は交通費をお願い致します 

 

◼ PATTERN ２         人材紹介 ソリューション 
 

人材コンサルティング契約 （ 人物像策定、採用フロー策定、給与策定等のサポートコンサルティング ） 

  

金額 1,100,000円  （ １名あたりの成果報酬 ）  

 

◆ 人材紹介契約は対象候補者エスコートの紹介会社となります（ ＳＢヒューマンキャピタル株式会社 ） 

◆ 以上内容の毎月フォローアップ （ 状況報告を致します ） 

 
➢ 詳細は上記設定金額を元に代理店ごとにお打合せさせて頂いております 

 

 

◼ PATTERN ３      スキルアップ（研修） ・ セミナー  ソリューション 
 

金額 210,000円 ～ 385,000円  ( 研修・セミナー1回あたり )  

               （ 人材採用セミナー、研修生採用セミナー、生保クロスセル導入セミナー等々） 

 

◆ 「 生命保険クロスセル研修 （ クロックアップ研修 ） 」  

 『損保代理店で生命保険を販売すること』を具体的に考え、体現して頂き、継続させます 

 ● 期間 6ヶ月・全 12回  金額 2,520,000円 ～ （出張旅費別途見積） 
     （ 個別対応でもご相談可 1名 210,000円 10名以上で開催します ） 

 

◆ 別途にて従業員・管理者のレベルアップ勉強会、その他研修（トレーナー養成等） 

毎月複数回、スポット等勉強会もご相談下さい （ 頻度、実施回数は任意設定可能 ） 

◆ 要望、内容はご希望・ご要望に対応させて頂きます （ 打ち合わせの上決定 ） 

 
➢ 対象人数、内容、金額はお打合せにより決定させて頂きます 

➢ 別途、訪問時に新幹線・飛行機利用の場合は交通費をお願い致します 

➢ 上記金額は全て税込金額となります（２０２１年４月～） 
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