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　　人材採用
コンサルティング
　　のご案内

人材紹介サービスを活用し、優秀な人材の確保を検討している代理店経営者の皆様へ

以上のようなお考えだけでしたら保険人材採用は厳しいかもしれません！！

サポート料金	  

クロックアップ
採用促進の新サポート

サポート内容1 ２ 採用常識の間違い！
◆　人材が欲しいから求人を出す　　 
◆　退職者が出たから求人を出す　　 
◆　いい人材がいない　　　　　　　　　 
◆　広告を出しても応募がない　　　  
◆　せっかく採用しても辞めてしまう　　 
◆　地頭がいい人材が欲しい　　　　　 

	  
　　　　　　　　　  と思われましたら注意信号です。 
　　　　　　　　　採用マーケットは変革しています。 
　　　　　　　　　　お気軽にご相談下さいませ！ 

人材を採用するにあたっての体制整備のお手伝いです。 
代理店特有の採用失敗思考に陥らないように、「心構え」から
「具体的な手法」を伝授、マニュアル作成致します。 
御社繁栄ための採用ノウハウツールを一緒にお作り致します。 

u 　コンサルティングの具体的な内容 
　・今までの考察（過去の採用事例の研究） 
　・雇用体制の確認と訂正案の提示 
　（社会保険・雇用書類・給与体系等） 
　・会社案内・ホームページ等の考察と具体的な指示 
　・人材採用面接の段取り手法の研究と策定 
　・御社専用の人材採用面接マニュアル作成とトレーニング 
　（コンピテンシー面接手法の伝授と取得のお手伝い） 
　・採用したい人材の「人物像」の策定 
　・御社で働くことで得られる「仕事のやりがい」の考察と策定 
　・経営理念・企業理念の考察と策定 
　・採用媒体コンテンツの選定と実施サポート 　等々 
 

　　　　　150,000円（税抜）　　　	 
　　　　　　＋訪問時交通費（新幹線、飛行機利用の場合）	 

保険人材の採用について・・・

人材採用について「経営者目線・候補者目線」に立った 
今の時代に合わせた採用コンサルティングサービスを提供します。 

クロックアップ　人材採用コンサルティングの概要	 

人材紹介と併用でご検討下さい	

※上記料金は予告なく変更されることがありますので、ご了承ください。	

数字の作れる即戦力
営業スタッフが欲しい！

人柄がいい人材、素直な

人材、一緒に頑張りたいと

思えるような人材は

どこにいるのか？

２０代～３０代の若い
営業スタッフをどうやって
採用していいかわからない

育成に時間が取れ
ないので研修生人材が
　　　　欲しい！

え？

＝　間違い 
＝　間違い 
＝　間違い 
＝　間違い 
＝　間違い 
＝　間違い 
 


